PROGRAM FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
CENTRUM KULTURY W tOMIANKACH

Wedtug oceny oraz mozliwosci prowadzenia dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej w $rodowisku,
nalezy skupi¢ si¢ przede wszystkim na nastepujacych celach, ktére stanowig autonomiczna

misje Centrum Kultury w tomiankach:

1. Utrzymanie oraz rozwijanie imprez promujacych kulture, i wybitne przedsiewziecia
artystyczne w tomiankach oraz regionie.

2. Ochrong twdrczodci artystycznej i Srodowisk twdrczych a zarazem ochrone spotecznego
ruchu kulturalnego i tozsamosci regionalne;j.

3. Realizacja wspétpracy miedzynarodowej w dziedzinie kultury.

WIZJA
Wizja rozwoju Centrum Kultury w tomiankach zwanego dalej ,,CK” zaktada umocnienie pozycji
instytucji, jako wiodacego centrum kulturalnego regionu dziatajgcego na rzecz zachowania,
upowszechniania i promocji kultury. Majac na uwadze staty wzrost liczby mieszkaricéw nalezy
rozbudowa¢ budynek i doposazy¢ instytucje w niezbedne urzgdzenia i sprzet techniczny,

pozwalajacy na petng realizacje zamierzonych zadan.

Wizja ta stanie sig szansg dla rozwoju kultury regionu, promocji jego waloréw kulturalnych,
historycznych i turystycznych. Nasze dziatania pozwolg dotaczyé CK do grupy wiodacych
instytucji kulturalnych. Ambicjg CK powinna by¢ troska o animacje i rozwdj aktywnosci twércze;j,
jej upowszechnianie i promocje oraz dbato$¢ o zachowanie wartoéci wielokulturowych liczacych
sie w wojewodztwie, co pozwoli w sposéb bardziej kreatywny zaspokoi¢ potrzeby kulturalne

spoteczenstwa naszej gminy.



CELE OPERACYJNE

Cele operacyjne CK powinny by¢ uzupetnieniem domeny dziatania i okreélaé nastepujace

zadania, jakie chce osiggna¢ CK, jako wiodgce centrum kulturalne regionu.

10.

Systematyczne ksztattowanie imprez wiodacych o wysokim poziomie artystycznym,
wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom odbiorcéw kultury.

Udoskonalanie oferty programowej CK i otwarcie sie na nowe inicjatywy i trendy kulturowe
z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ w oparciu o diagnoze potrzeb
kulturalnych i specyfike regionu.

Rozwdj oferty bezptatnych zajeé, w tym przedpotudniowych.

Systematyczna organizacja réznorodnych form szkoleniowych dla pracownikéw kultury,

organizatoréw i animatordéw zycia kulturalnego.

. Systematyczne doposazenie pomieszczei instytucji w niezbedny sprzet pozwalajgcy na

petng realizacje zamierzen programowych CK.

Dazenie do polepszenia wyposazenia instytucji w érodki transportu oraz sprzetu
niezbednego do realizacji zadan statutowych CK (m.in. samochéd osobowo-transportowy,
oswietlenie estradowe i nagtosnienie).

Wykreowanie wizerunku CK, jako wiodgcego centrum kultury w regionie za posrednictwem
systemu internetowego, regionalnych $rodkéw masowego przekazu i innych dziatar
promocyjnych.

Stata troska o rozwéj kadry merytorycznej CK celem petnej realizacji zadan statutowych
i misji.

Wspotdziatania z bibliotekami, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
oraz zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spotecznoéci lokalne;j.

Modernizacja - celem stworzenia miejsca przyjaznego rodzinom.

CELE FINANSOWE
Pozyskiwanie funduszy krajowych i zagranicznych w tym ze $rodkéw Unii Europejskiej na:
1) realizacje projektéw kulturalnych realizowanych przez CK,
2) zakup sprzetu niezbednego do realizacji zamierzefr programowych o charakterze

regionalnym,



3) promacje specyfiki kulturowej regionu.

. Wypracowanie dochodéw wifasnych poprzez rozszerzenie dziatalnosci ustugowo-
gospodarczej z przeznaczeniem na realizacje zadan statutowych.

. Pozyskiwanie sponsoréw wspierajgcych niekomercyjne przedsiewziecia kulturalne.

. Negocjowanie wysokosci dotacji z organem zatozycielskim CK na zabezpieczanie

atrakcyjniejszych ptac i realizacje zadan statutowych.

OCZEKIWANE REZULTATY

. Zwigkszenie i uatrakcyjnienie oferty kulturalnej CK w tym takie realizacja duzych,
prestizowych imprez, uzasadniajgcych funkcje CK, jako wiodgcego centrum kultury
w regionie.

. Poprawa wyposazenia w nowoczesny sprzet do realizacji projektow kulturalnych.

. Organizacja imprez i przedsiewzie¢ kulturalnych w oparciu o nawigzang wspétprace
z partnerami, pozwalajacg na promocje regionu.

. Wyksztatcenie profesjonalnie przygotowanej kadry do pracy animacyjnej i instruktorskiej.

PLAN DZIAtANIA CENTRUM KULTURY

I. Projekty strategiczne

. Upowszechnianie twdrczosci artystycznej i edukacja kulturalna:

1) oferta dla réznych grup wiekowych poprzez poszczegélne dziedziny sztuki,

2) organizacja wydarzerr artystycznych o charakterze ponadregionalnym i wojewddzkim
z poszczegolnych dziedzin sztuki,

3) organizacja wystaw plastycznych i fotograficznych,

4) organizacja konkurséw, przegladow, festiwali, spotkarh artystycznych, imprez
i prezentacji,

5) wypracowanie nowych projektow kulturalnych.

Ksztatcenie i doskonalenie kadr:

1) organizacja warsztatow artystycznych,

2) organizacja i udziat w szkoleniach, kursach, seminariach.



3. Promocja Gminy tomianki w zakresie:

1) inicjatyw lokalnych,
2) bogactwa wielokulturowego regionu,
3) twdrczosci amatorskiej i profesjonalnej,

4) waloréw historycznych, turystycznych, przyrodniczych i kulinarnych.

4. Ochrona dziedzictwa kulturowego

1) dokumentacja unikatowych zjawisk kultury regionu,
2) zachowanie tradycji i przekazu ludowego dziedzictwa kulturowego,
3) prezentacja dorobku artystycznego zespotéw tradycyjnych i dziatajgcych w oparciu

o folklor regionu.

5. Wspieranie inicjatyw lokalnych

1) upowszechnianie kultury ,matych ojczyzn” we wspétpracy z samorzadem lokalnym,
2) wspdtorganizacja imprez kulturalnych,
3) animacja srodowisk lokalnych,

4) ukazanie bogactwa lokalnych tradycji w oparciu o Zrédta i ich dokumentacja.

6. Podpisanie umoéw o wspétpracy z partnerami.

Il. Projekty regulacyjne
1. Nowelizacja statutu CK.
2. Zmiana regulaminu organizacyjnego CK oraz struktury organizacyjnej uwzgledniajgce
likwidacje i powotanie nowych dziatéw.

3. Prowadzenie bieZacej diagnozy zapotrzebowan na ustugi kulturalne éwiadczone przez CK.

Ill. Projekty pomocnicze
1. Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych na projekty kulturalne CK.
2. Modernizacja i doposazenie w sprzet do realizacji zamierzen programowych.

3. Rozbudowa i wdrazanie systemu internetowej bazy danych o instytucji.
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