PROGRAM FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU
CENTRUM KULTURY W LOMIANKACH

Centrum Kultury w Lomiankach prowadzi — okreslong Statutem i Ustawg o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej — wszechstronng dzialalno$¢ w obszarze kultury.
Prezentuje tworczo$é artystyczng, korzysta z dorobku tworcow, aktywizuje mieszkancow
miasta i gminy Lomianki (szczegdlnie dzieci i mlodziez), wychodzi naprzeciw ich duchowym
potrzebom, jest kreatorem i rezonatorem kulturowych zmian.

Wedtug oceny oraz mozliwosci prowadzenia dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej w gminie
Lomianki, chce skupic¢ si¢ przede wszystkim na nastepujgcych celach, ktore stanowig
autonomiczng misje Centrum Kultury w Lomiankach:

. Utrzymanie oraz rozwijanie imprez promujacych kulturg, i wybitne przedsigwzigcia
artystyczne w Lomiankach oraz regionie.

. Ochrong twérczosci artystycznej i srodowisk twdrezych a zarazem ochrong spolecznego ruchu
amatorskiego, kulturalnego i tozsamosci regionalne;j.

. Realizacja wspétpracy miedzynarodowej w dziedzinie kultury.

MISJA I WIZJA CENTRUM KULTURY W LOMIANKACH

Misjg Centrum jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalno$ci w zakresie tworzenia,
upowszechniania i ochrony kultury. Celem wyznaczonej misji jest realizowanie wizji
rozwoju lokalnej kultury, tworzonej z mysla o mieszkancach gminy Lomianki.
Centrum jest miejscem fascynujgcych spotkan z muzyka, teatrem, literaturg i sztuka. Przestrzen
Centrum tetni zyciem dzialajacych w nim sekcji muzycznych, zespoldow i grup tworczych
obejmujacych wszystkie dziedziny kultury. Pracownicy dbaja o realizacj¢ zadan statutowych,
podtrzymywanie wartosci kulturowych, zachowanie wielokulturowego dziedzictwa i tradycji,
jak i réwniez wyréwnanie dostepu do $wiadczonych przez siebie ustug kulturalnych, dla os6b
ze szczegblnymi potrzebami. Centrum dazy do tego, aby oferta programowa i przestrzen byly
oparte na hasle ,,Dost¢pni i réwni w lokalnej kulturze”, zawierata propozycje aktywnosci
fizyczne] i psychofizycznej dla wszystkich odbiorcéw bez wzgledu na pleé, wiek,
zainteresowanie, tozsamo$¢ narodowa i religijng, poglady polityczne oraz niepetnosprawnosci.
Za niezwykle wazng uwazam wspoOlprace oraz budowanie wigzi spolecznych aktywizujacych
mieszkancoéw gminy.

Wizja Centrum Kultury w Lomiankach jest utworzenie miejsca dynamicznie
prowadzonej polityki kulturalnej, ktérego oferta stanowié bedzie o wysokiej jakosci

realizowanej dzialalno§ci. W zarzagdzaniu instytucja bede dazyl do tego, aby Centrum



bylo preznie dziatajaca instytucja kultury w powiecie warszawskim zachodnim, rozpoznawalna
z oryginalnych dziatan programowych i projektéw realizowanych na najwyzszym poziomie
jakosciowym i merytorycznym, wyznaczajacym nowe trendy w tworzeniu oferty programowe]
jednostki. Jednym z gléwnych dzialan i celem jest posiadanie aktywnych animatoréw,
wolontariuszy i mieszkancéw, czynnie angazujacych si¢ w zycie kulturalne gminy, oraz
wykwalifikowang kadre osiagajaca cele i realizujgca zadania z wykorzystaniem nowoczesnego

sprzetu wspieranego przez nowe rozwigzania technologiczne.

, Wspélpraca kluczem do sukcesu” to dewiza, ktéra kazdego dnia pracownicy Centrum
Kultury w Lomiankach kierujg sie realizujac dziatalno$¢ statutowa. Wspolpraca z osobami
fizycznymi, sektorem prywatnym, jednostkami sektora publicznego oraz organizacjami
pozarzagdowymi w minionym poéiroczu przyczynila si¢ m.in. do zwigkszenia ilosci

zrealizowanych przedsiewzie¢ czy maksymalnego wykorzystania przestrzeni Centrum.

CELE OPERACYJNE
Cele operacyjne CK powinny by¢ uzupetnieniem domeny dziatania i okreslaé¢ nastgpujace

zadania, jakie chce osiggngé CK, jako wiodace centrum kulturalne regionu.

. Systematyczne ksztalttowanie imprez wiodacych o wysokim poziomie artystycznym,
wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom odbiorcow kultury.

. Udoskonalanie oferty programowej CK i otwarcie sie¢ na nowe inicjatywy i trendy kulturowe
z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé w oparciu o diagnoze potrzeb
kulturalnych i specyfike regionu.

. Rozwoj oferty bezplatnych zajeé¢, w tym przedpotudniowych.

. Systematyczna organizacja réznorodnych form szkoleniowych dla pracownikéw kultury,
organizatorow i animatoréw zycia kulturalnego.

. Systematyczne doposazenie pomieszczen instytucji w niezbgdny sprzet pozwalajacy na pelng
realizacje zamierzen programowych CK.

. Dazenie do polepszenia wyposazenia instytucji w $rodki transportu oraz sprzgtu niezbednego
do realizacji zadan statutowych CK (m.in. samochdd osobowo-transportowy, o$wietlenie
estradowe 1 naglo$nienie).

. Wykreowanie wizerunku CK, jako wiodacego centrum kultury w regionie za posrednictwem

systemu internetowego, regionalnych s$rodkéw masowego przekazu i innych dzialan
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promocyjnych.
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Stala troska o rozwdj kadry merytorycznej CK celem pelnej realizacji zadan statutowych
1 misji.

Wspoldziatania Organizatorem, jednostkami organizacyjnymi, instytucjami, jednostkami
organizacyjnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi czy solectwami w zakresie rozwijania
oraz zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spolecznosci lokalne;j.

Modernizacja — celem stworzenia miejsca przyjaznego rodzinom.

CELE FINANSOWE

. Pozyskiwanie funduszy krajowych i zagranicznych na:

realizacje projektoéw kulturalnych realizowanych przez CK,

zakup sprzetu niezbednego do realizacji zamierzen programowych o charakterze
regionalnym,

promocje specyfiki kulturowej regionu.
Wypracowanie dochodéw wlasnych poprzez rozszerzenie dziatalnosci ustugowo-gospodarcze;j
Z przeznaczeniem na realizacje zadan statutowych.
Pozyskiwanie sponsoréw wspierajacych niekomercyjne przedsiewziecia kulturalne.
Negocjowanie wysokosci dotacji z organem zalozycielskim CK na zabezpieczanie

atrakcyjniejszych ptac i realizacj¢ zadan statutowych.

OCZEKIWANE REZULTATY
Zwiekszenie i uatrakcyjnienie oferty kulturalnej CK w tym takze realizacja duzych,
prestizowych imprez, uzasadniajgcych funkcje CK, jako wiodacego centrum kultury
W regionie.

Poprawa wyposazenia w nowoczesny sprzet do realizacji projektéw kulturalnych.

3. Organizacja imprez i przedsiewzieé kulturalnych w oparciu o nawigzana wspdiprace
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Z partnerami, pozwalajaca na promocje regionu.

Wyksztalcenie profesjonalnie przygotowanej kadry do pracy animacyjnej i instruktorskiej.

PLAN DZIALANIA CENTRUM KULTURY
I. Projekty strategiczne

Upowszechnianie tworczosci artystycznej i edukacja kulturalna:

oferta dla réznych grup wiekowych poprzez poszczegdlne dziedziny sztuki,
organizacja wydarzen artystycznych o charakterze ponadregionalnym i wojewddzkim
z poszczeg6lnych dziedzin sztuki,

organizacja wystaw plastycznych i fotograficznych,
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organizacja konkurséw, przegladéw, festiwali, spotkan artystycznych, imprez
1 prezentacji,

wypracowanie nowych projektéw kulturalnych.

Ksztalcenie i doskonalenie kadr:

organizacja warsztatow artystycznych,

organizacja i udziat w szkoleniach, kursach, seminariach.

Promocia Gminy Lomianki w zakresie:

inicjatyw lokalnych,
bogactwa wielokulturowego regionu,
tworczosci amatorskiej i profesjonalne;,

walorow historycznych, turystycznych, przyrodniczych i kulinarnych.

Ochrona dziedzictwa kulturowego

dokumentacja unikatowych zjawisk kultury regionu,
zachowanie tradycji i przekazu ludowego dziedzictwa kulturowego,
prezentacja dorobku artystycznego zespoldéw tradycyjnych i dzialajacych w oparciu

o folklor regionu.

Wspieranie inicjatyw lokalnvch

upowszechnianie kultury ,,matych ojczyzn” we wspélpracy z samorzadem lokalnym,
wspotorganizacja imprez kulturalnych,
animacja srodowisk lokalnych,

ukazanie bogactwa lokalnych tradycji w oparciu o zrddla i ich dokumentacja.

Podpisanie umow o wspolpracy z partnerami.

IL. Projekty regulacyjne

. Nowelizacja statutu CK.

Zmiana regulaminu organizacyjnego CK oraz struktury organizacyjnej uwzgledniajacej
likwidacje i powotanie nowych dzialow.
Aktualizacja zarzadzen, regulaminéw, procedur i zasad funkcjonowania.

Prowadzenie biezgcej diagnozy zapotrzebowan na ustugi kulturalne swiadczone przez CK.




I1I. Projekty pomocnicze
1. Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych na projekty kulturalne CK.
2. Modernizacja i doposazenie w sprzet do realizacji zamierzen programowych.

3. Rozbudowa i wdrazanie systemu internetowej bazy danych o instytucji.
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